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Общие сведения об образовательном учреждении.
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  «Шатовский детский сад»  введено в эксплуатацию в  1984  году.
1.1. Официальное  полное наименование  учреждения: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Шатовский детский сад». Сокращенное наименование учреждения: «Шатовский д/с». 
1.2. Юридический адрес учреждения:  607243, Нижегородская область, Арзамасский район, с. Шатовка, ул. Школьная, д.4
1.3. Фактический  адрес: 607243, Нижегородская область, Арзамасский район, с. Шатовка, ул. Школьная, д.4
1.4.   Телефон (факс): (83147)54703
1.5.    e-mail: shatovkasad@mail.ru
         1.6. Устав учреждения утвержден постановлением администрации Арзамасского муниципального района Нижегородской области от 29.11.2011 №52                                                                 
         1.7. Учредитель  МБДОУ «Шатовский д/с»: муниципальное образование Арзамасский муниципальный район Нижегородской области.                                                                           
         1.8.  Свидетельство о постановке на учет  юридического лица в налоговом органе 
                Серия 52 № 004791027 от 24 марта 2010 г.
         1.9. Свидетельство о внесении записи в Единый  государственный реестр  юридических лиц  серия 52 № 004924118, выдано Межрайонной ИФНС России № 1 по Нижегородской области 10 декабря 2012г.
        1.10. Свидетельство о праве оперативного управления на здание  52 А Г 745988, выдано Управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Нижегородской области 28 декабря  2010 г.
        1.11. Свидетельство о праве постоянного (бессрочного) пользования земельным  участком 52 АД 180945 Управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Нижегородской области 18 октября 2011 г.
1.12. Лицензия на осуществление образовательной деятельности №285 от 24.10.2014 г. серия 52ЛО1 №0001755 выдана Министерством образования Нижегородской области.
2. СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ.
 Муниципальное бюджетное  дошкольное  образовательное  учреждение «Шатовский д/с» осуществляет свою деятельность в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ, а также следующими нормативно-правовыми документами:
· Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.1.3049-13;
·   Приказом Минобрнауки России от 30.08.2013 № 1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования»;
· Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребёнка Российской Федерации»;
· Конвенцией ООН о правах ребёнка.
· Уставом МБДОУ, постановлениями и   распоряжениями Правительства Нижегородской области, изданными в соответствии с ними нормативными правовыми актами органов исполнительной власти, постановлениями (распоряжениями) Учредителя,   иными    локальными документами.
2.4.  Локальные акты учреждения :
Положение о педагогическом совете 
Положение об общем родительском собрании 
Положение о родительском комитете 
Положение об общем собрании трудового коллектива МБДОУ «Шатовский д/с»,
Положение о совете учреждения 
Положение о конфликтной комиссии по урегулированию споров МБДОУ «Шатовский д/с» Коллективный договор на  2017 - 2019 г.г 
Положение об оплате труда работников МБДОУ «Шатовский д/с» 
Правила внутреннего трудового распорядка 
   Руководство деятельностью МБДОУ осуществляется заведующим, который назначается на должность и освобождается от должности Учредителем. Заведующий осуществляет непосредственное руководство детским садом и несет ответственность за деятельность учреждения.
Формами самоуправления детским садом являются:
- Совет МБДОУ;
- Педагогический Совет МБДОУ;
- Родительский комитет МБДОУ.
- Общее собрание трудового коллектива МБДОУ.
 Полномочия совета Учреждения:
1) определяет основные направления, пути совершенствования и развития Учреждения;
2) оказывает содействие администрации Учреждения в решении вопросов по созданию оптимальных условий для организации образовательного процесса в Учреждении, укреплению и развитию материально – технической базы Учреждения, привлечению внебюджетных средств;
3) организует общественный контроль за охраной здоровья участников образовательного процесса, за безопасными условиями его осуществления;
4)    оказывает практическую помощь администрации Учреждения     в установлении функциональных связей с учреждениями культуры  и спорта для организации досуга  воспитанников;
5)   разрабатывает  и принимает Устав Учреждения,  изменения и дополнения в  него;
6)   принимает локальные акты, связанные со своей компетенцией;
7)   осуществляет иные полномочия.
 Полномочия  педагогического совета:
1) производит выбор различных вариантов содержания образования, норм, методов образовательного процесса и способов их реализации в рамках установленной компетенции;
2) обсуждает и принимает годовой план учебно-воспитательной работы педагогического коллектива Учреждения;
3) рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки,  аттестации педагогических работников Учреждения, организует работу по развитию их творческих инициатив, выявлению, обобщению, внедрению, распространению передового педагогического опыта;
4) ходатайствует о награждении педагогических работников Учреждения государственными и ведомственными наградами;
5) подводит промежуточные итоги образовательной деятельности Учреждения;
6) заслушивает отчеты о работе заведующего Учреждением и других педагогических работников Учреждения;
7) разрабатывает и принимает образовательные программы;
8) принимает локальные акты в пределах своей компетенции;
9) принимает решения по иным вопросам.
Полномочия общего собрания работников:
1)  принимает коллективный договор и  другие локальные акты, связанные со своей компетенцией;
2) вносит предложения по внесению изменений и дополнений в Устав Учреждения;
3) делегирует представителей в комиссию по трудовым спорам;
4) создает постоянные и временные комиссии по различным направлениям работы, определяет их полномочия;
5) принимает решения по всем другим вопросам, связанными с общими правами и обязанностями работников Учреждения;
6) заслушивает отчеты заведующего и председателя профсоюзного  комитета  Учреждения о выполнении соглашения по охране труда, коллективного договора;
7) рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья детей во время образовательного процесса;
8) ходатайствует о поощрении, в том числе награждении,  учебно–вспомогательного и обслуживающего персонала Учреждения;
9)осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством и иными нормативными правовыми актами.
Полномочия  родительского комитета:
1) оказывает содействие администрации Учреждения в решении вопросов по созданию оптимальных условий для организации образовательного процесса в Учреждении, укреплению и развитию материально-технической базы Учреждения, привлечению внебюджетных средств;
2) координирует деятельность родительских комитетов в группах;
3) совместно с администрацией Учреждения контролирует организацию качественного питания  воспитанников и их медицинского обслуживания;
4) оказывает содействие в проведении совместных мероприятий, общего собрания родителей   (законных представителей) Учреждения;
5) совместно с администрацией Учреждения организует и проводит собрания, беседы, круглые столы для родителей (законных представителей) по вопросам семейного воспитания, прав и обязанностей участников образовательного процесса;
6) принимает участие в организации работы по обеспечению безопасности всех участников образовательного процесса Учреждения;
7) взаимодействует с общественными организациями, средствами массовой информации по вопросам пропаганды опыта работы Учреждения, лучшего опыта семейного воспитания;
8) делегирует представителей в совет Учреждения.
Вывод: ДОУ зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. Структура и механизм управления определяет его стабильное функционирование. Демократизация системы управления способствует развитию инициативы участников образовательного процесса (педагогов, родителей (законных представителей), детей). 
3. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ.
3.1. Тип здания ___типовое, 1983г._______________________________________________                                                         (типовое, приспособленное, год постройки)
 3.2 Год  начала функционирования учреждения:  1984.
        3.3 Общая площадь здания: 1452 кв.м.
3.4. Земельный участок: 5033 кв.м.
3.5. Предельная численность__118       Реальная наполняемость___111__________
                                                 (по лицензии)                                      (по комплектованию)
3.6. Групповые ячейки:  6 шт.
3.7. Материально-техническая база дошкольного образовательного учреждения:
	Наименование объекта
	Кол-во 
	 Площадь, кв.м.

	Групповые ячейки
	6 шт.
	420

	 Специально оборудованные помещения   для образовательной и игровой деятельности
	 1 шт.
	70 

	Сопутствующие помещения (медицинский кабинет, пищеблок,  прачечная)
	3 шт.
	 80

	Служебно-бытовые помещения (кабинет заведующего, бухгалтерия, склад)
	 3шт.
	20


            3.8. Техническое состояние здания:
· ремонт коммуникаций детского сада: отопления – в 2011 г.
· Ремонт   здания: капитальный – частичный (2 группы, пищеблок, прачечная)-2012 г., косметический ремонт помещений д/с силами сотрудников ДОУ- ежегодно к началу учебного года.
3.9. Укрепление материально – технической базы ДОУ.
В  2017 году произведены следующие работы по укреплению материальной базы детского сада:
1. Произведен ремонт потолочных швов в групповом и спальном помещении  группы №2, методическом кабинете, пищеблоке.
2. Покрашены стены методического кабинета, лестницы в коридоре, подоконники в группах и коридоре.
3. Отремонтировано центральное крыльцо( плиточная облицовка).
4. Приобретены необходимые чистящие средства, дезсредства, хозяйственно – бытовые принадлежности для нужд детского сада.
5. Приобретены игрушки в группы, музыкальные инструменты для музыкального зала
6. Группы № 1 и №2 доукомплектованы столами и стульями для воспитанников.
7. Приобретены шкафчики в группу№2

8. Приобретены «театральный уголок» и уголок «кухня» в группы № 1 и №4, уголок « ИЗО-деятельности» –в группу №3
9. Приобретен новый компьютер в методический кабинет для нужд педагогов, новая акустика в музыкальный зал.

10. Приобретено уличное оборудование: «Паровозик», «Лабиринт», стенд для метания.
Вывод: Материально-техническая база ДОУ находится в удовлетворительном состоянии. Большим минусом для осуществления образовательной деятельности в детском саду является отсутствие специализированных помещений (спортивного зала),специалистов: (логопеда, психолога) и медицинского работника.
Для повышения качества предоставляемых услуг необходимо провести  ремонтные работы  по полному или частичному утеплению стен детского сада, внутренней отделке помещений( покраска стен, замена напольного покрытия), замене ветхих окон,  дверей с целью сохранения благоприятного температурного режима помещений, плиточной облицовки внутри помещений детского сада, пополнить группы и помещения ДОУ мебелью, игровым оборудованием в соответствии с ФГОС, приобрести необходимую мебель и оборудование для медицинского кабинета. Также требуется ремонт эвакуационных выходов, замена уличного игрового оборудования, оснащение спортивной площадки.
          3.10. Информатизация образовательной деятельности 
	Наименование показателя 
	Фактическое значение

	Наличие в образовательном учреждении подключения к сети  Internet, Кбит/сек
	2,Мбит/с

	Наличие локальных сетей в дошкольном образовательном учреждении
	2

	Количество единиц вычислительной техники (компьютеров и ноутбуков)
-всего
-из них используются в образовательном процессе
Наличие  мультимидийной установки
	   4
4
1

	Количество специализированных кабинетов, оборудованных мультимедиапроекторами
	1


В ДОУ имеются квалифицированные кадры, организующие информационное обеспечение, позволяющее в электронной форме  управлять образовательным процессом, создавать и редактировать электронные таблицы, тексты, презентации, использовать интерактивные дидактические материалы, образовательные ресурсы.
Вывод: информатизация образовательной деятельности ДОУ удовлетворяет потребности сотрудников детского сада. Желательно  оснащение образовательного пространства ДОУ техническими средствами обучения и воспитания в соответствии с требованиями ФГОС.
3.11 Библиотечно-информационное оснащение образовательного процесса
	Наименование показателя 
	Фактическое значение

	Методические материалы и пособия в соответствии с основной общеобразовательной программой дошкольного образования.
Методические материалы и пособия в соответствии с ФГОС
	«От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы , Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой.
Методическая литература– 70%, художественная литература- 20%. 
База формируется по мере выхода в свет методических пособий.

	Количество подписных изданий
	2 («Дошкольное воспитание», «Музыкальный руководитель»)


Вывод:  библиотечно – информационное обеспечение детского сада требует дополнительного приобретения в соответствии с требованиями ФГОС.
3.12. Медико-социальные условия пребывания участников образовательной деятельности. 
	Наименование показателя 
	Фактическое значение

	Наличие медицинского кабинета
	имеется

	Оснащенность (единицы ценного оборудования)
	Требуется приобретение медицинского оборудования, мебели.

	Профессиональное и профилактическое медицинское обслуживание
	Медицинская помощь осуществляется медицинской сестрой и врачом общей практики Шатовской врачебной амбулатории.


   .
Персонал ДОУ проходит профилактические осмотры.
Организация питания в ДОУ соответствует санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам. В ДОУ организовано 4-ех разовое питание:
	Приёмы пищи
	Время приёма пищи
	Распределение калорийности суточного рациона

	Завтрак
	8.00- 8.35
	25%

	Второй завтрак
	9.45-10.00 
	5 %

	Обед
	11.30 – 13.00
	45 %

	Полдник
	 15.10-15.40
	25 %


 Питание организовано в соответствии с примерным десятидневным меню, составленным с учетом рекомендуемых среднесуточных норм питания для двух возрастных категорий: для детей с 2 до 3-х лет и для детей от 3 до 7 лет. Средняя стоимость питания в день на одного воспитанника составляет 70-75 рублей.
На основании утвержденного примерного меню ежедневно составляется меню-требование установленного образца с указанием выхода блюд для детей разного возраста. 
На каждое блюдо заведена технологическая карта.
Выдача готовой пищи осуществляется только после проведения приемочного контроля бракеражной комиссией в составе повара, представителя администрации.
         Питание детей организовано с учётом следующих принципов:
· выполнение режима питания; 
· калорийность питания, ежедневное соблюдение норм потребления   продуктов; 
· гигиена приёма пищи; 
· индивидуальный подход к детям во время питания; 
· правильность расстановки мебели. 
Вывод: Медико-социальное обеспечение соответствует  санитарно – эпидемиологическим правилам и нормативам.  Материальная оснащенность медико – социальных условий ДОУ требует дополнительных денежных средств.
3.13. Финансовые ресурсы ДОУ и их использование.
Ежемесячная родительская плата за содержание  ребёнка в детском  саду  составляет  1860 рублей в соответствии с Постановлением № 1278 от 24.07.2017 г. администрации Арзамасского муниципального района Нижегородской области «Об установлении размера родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных оргагизациях Арзамасского муниципального района, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования в 2017 году».
Один из родителей (законных представителей) имеет право на получение компенсации части родительской платы. Компенсация выплачивается из расчёта:
· - на первого ребёнка — в размере 20% размера внесенной ими родительской платы;
· - на второго ребёнка — в размере 50%;
· - на третьего ребёнка и последующих детей — в размере 70%.
  100% льготы имеют   дети-инвалиды и дети, находящиеся под опекой  
Финансирование деятельности ДОУ осуществляется в соответствии с законодательством РФ.
Источниками формирования имущества и финансовых средств являются:
- средства областного бюджета;
-средства, получаемые от Учредителя;
-внебюджетные средства (родительская плата, установленная на основании законодательства РФ и решений органов местного самоуправления);
-добровольные пожертвования родителей, других физических и юридических лиц.
ДОУ расходует выделенные ему по смете средства строго по целевому назначению.
4. СВЕДЕНИЯ О СОСТАВЕ И КВАЛИФИКАЦИИ АДМИНИСТРАТИВНЫХ, ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ
4.1. Сведения об административных работниках:
	Должность 
	Ф.И.О. (полностью)
	Образование, специальность по диплому, общий педагогический  стаж 
	Стаж административной работы
	Квалификационная категория по административной  работе

	
	
	
	общий 
	в данном учреждении
	

	Заведующий
	Калинкина Ирина Викторовна
	Высшее,  биология, химия, 
менеджер гос. Управления                          18 лет, 

4   года 
	4 года
	4 года
	


4.2. Сведения о педагогических работниках.
	Показатель
	Кол-во
	%

	Укомплектованность штата педагогических работников (%)
	11
	92%

	Педагогические  работники:
- всего
- из них внешних совместителей 
	11
0
	92%
0

	Вакансии (указать должности)
-
	1
	воспитатель

	Образовательный уровень педагогических работников
	с высшим образованием
	8
	   73%

	
	со средним специальным образованием
	3
	             27% 

	
	с общим средним образованием
	0
	-

	Педагогические  работники, имеющие ученую степень
	кандидата наук
	0
	-

	
	доктора наук
	0
	-

	Педагогические работники, прошедшие курсы повышения квалификации за последние 3 года
	11
	100% 

	Педагогически работники, имеющие  квалификационную категорию
	всего
	7
	63,6%

	
	высшую
	0
	 0%

	
	первую
	7
	63,6%

	
	вторую
	 0
	0

	Педагогические работники, аттестованные с целью подтверждения соответствия занимаемой должности
	 2
	18,3%

	Состав педагогического коллектива
	старший воспитатель 
	1
	100%

	
	воспитатель
	8
	  92%

	
	музыкальный руководитель
	1
	 100%

	
	Инструктор по физической культуре
	1
	 1
            100%

	Состав педагогического коллектива по общему   стажу работы

	1-5 лет
	2
	18

	
	5-10 лет
	1
	9

	
	10-15 лет
	1 
	9

	
	15-20 лет
	1
	9

	
	свыше 20 лет
	6
	55

	Состав педагогического коллектива по педагогическому  стажу работы

	1-5 лет
	2
	18

	
	5-10 лет
	1
	9

	
	10-15 лет
	 1
	9


	
	15-20 лет
	1
	 9

	
	свыше 20 лет
	6
	55

	Педагогические работники  пенсионного  возраста
	     2
	  18

	Педагогические работники, имеющие государственные и ведомственные награды, почетные звания
	1
	  9


4.3. Средняя недельная нагрузка на одного педагогического работника  ___36 ч.​​​​​ __
4.4. Средняя заработная плата педагогического работника за 2017. г. 27207 руб.
4.5. Участие педагогических работников в   конкурсах (за  2017 год)
	Ф.И.О.
	Занимаемая должность
	Наименование конкурса
	Район, город, край
	Результат 

	  Булынкина Марина Алексеевна
	 воспитатель 
	«Воспитатель года Арзамасского муниципального района –2017»
	Муниципальный

	участник

	Булынкина   Ольга   Викторовна 
	 воспитатель  
	Конкурс методических разработок   «Этикет с малых лет»
	М Муниципальный

	Призер 
(2 место)

	    Рахматуллина Юлия  Витальевна
	 воспитатель 
	Всероссийский конкурс стипендий и грандов имени Л.С. Выготского
	Федеральный

	 Участник

	Максимова Вера  Ивановна
	воспитатель
	Всероссийский конкурс стипендий и грандов имени Л.С. Выготского
	Федеральный

	Участник

	Максимова

Вера

Ивановна


	Воспитатель
	Научно-практический семинар «Психолого-педагогическое обеспечение подготовки ребёнка к школе в условиях реализации ФГОС ДО»
	Региональный
	Участник

	Христенко  Галина                        Геннадьевна
	Старший воспитатель
	Научно-практический семинар «Психолого-педагогическое обеспечение взаимодействия дошкольного образовательного учреждения в условиях реализации ФГОС ДО»
	Региональный
	Участник

	 Христенко  Галина                        Геннадьевна
	Старший воспитатель
	Районные педагогические чтения 

«Развитие дополнительного образования в ОО Арзамасского района как фактор повышения качества обучения и воспитания в условиях перехода на ФГОС»
	Муниципальный
	Участник

	Коллектив педагогов


	
	Конкурс скульптур из  снега и льда «Зимняя сказка»
	Муниципальный
	3 место

	Лемзякова Елена Анатольевна

Рахматуллина Юлия Витальевна


	Музыкальный руководитель
Воспитатель
	«Лествица – ступеньки к красоте души» 2017г.
	Региональный
	Победитель
Учатсник


Вывод.   Педагогический коллектив ДОУ – молодой, инициативный, о чем говорит участие в разнообразных конкурсах.  
   Неаттестованные по объективным причинам педагоги (отсутствие необходимого стажа работы): Курышева Т.А., Биткина Ю.И. пройдут аттестацию на соответствие занимаемой должности по достижению стажа работы в учреждении 2 года.
5. ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.
5.1. Данные о контингенте воспитанников, формах обучения по состоянию на  31.12.2017 г.
	Показатель
	Количество
	%

	Всего групп:
	6
	100%

	В том числе:
	
	

	группа общеразвивающей направленности
	6
	100%

	Возрастной состав групп:
	
	

	одновозрастные группы
	6
	100%

	разновозрастные группы
	0
	

	Формы объединений при реализации дополнительных программ (кружок, студия, секция)
	 0
	 

	Количество воспитанников: 
	111
	

	Ранний возраст (до 3-х лет)
	18
	

	Дошкольный возраст (с 3-х до 7 лет)
	93
	 

	По направлениям:
	
	

	Количество детей с 1 группой здоровья
	 50
	          

	Со 2 группой здоровья
	 46
	

	С 3 группой здоровья
	14
	

	С 4  группой здоровья
	1
	2
            

	 С 5 группой здоровья
	0
	

	 Детей с нарушением речи
	15
	

	 С нарушениями зрения
	1
	

	 С нарушениями слуха
	0
	

	  С нарушениями интеллекта
	       2
	

	 Опорно – двигательного аппарата
	7
	

	 Заболеваний сердца
	2
	

	 Заболеваний почек
	0
	

	 Лор - заблоеваний
	3
	

	 Заболеваний ЖКТ
	1
	

	С пищевой аллергией
	3
	

	 С туб. инфицированностью
	11
	

	По социальному положению
	
	

	Дети из малообеспеченных семей
	18
	

	Дети из неполных семей
	26
	

	Многодетных семей
	20
	

	Дети- инвалиды
	1
	

	Дети с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ)
	1
	

	Дети из неблагополучных семей
	0
	0


5.2. Режим работы учреждения
Режим работы групп в течение рабочей недели:  10,5 часов с 7:00 до 17:30
     5.3. Режим учебных занятий ДОУ:
	Показатели
	Фактические показатели

	Максимальная образовательная нагрузка:
	

	в группе раннего возраста
	До 20 мин. (допускается 1 и 2 пол. дня)

	в младшей группе
	До 30 мин.( в первой половине дня)

	в средней группе
	До 40 мин.( в первой половине дня)

	в старшей группе
	До 45 мин.( в первой половине дня), допускается НОД во 2 половине дня до 25 мин. 

	в подготовительной группе
	1,5 ч. ( в первой половине дня), допускается НОД во 2 половине дня до 30 мин.

	Максимально допустимое количество занятий в первой половине дня:
	

	в группе раннего возраста
	2

	в младшей группе
	2

	в средней группе
	2

	в старшей группе
	2

	в подготовительной группе
	3

	Продолжительность занятий:
	

	раннего возраста
	8-10 мин.

	младшего возраста
	Не более 15 мин.

	среднего возраста 
	Не более 20 мин. 

	старшего возраста
	Не более 25 мин.

	подготовительный 
	Не более 30 мин. 

	Время проведения занятий:
	

	- требующих повышенной познавательной активности
	1  половина дня

	- статического характера
	1 и 2 пол. дня 

	Продолжительность перерыва между занятиями
	Не менее 10 мин. 

	Чередование занятий (соблюдается, не соблюдается)
	Соблюдается 


Вывод: воспитательно-образовательный процесс в МБДОУ  «Шатовский д/с» строится  с учетом требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях.
6. СОДЕРЖАНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНО – ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ.
В 2017 году содержание образования в детском саду определялось образовательной программой  МБДОУ «Шатовский детский сад», разработанной на основе основной образовательной программы  «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы .
6.1. Задачи работы ДОУ в 2017 году и степень их реализации.
1. Формирование стремления у детей дошкольного возраста и их родителей вести ЗОЖ через повышение роли физической культуры и спорта.
2. Совершенствовать систему взаимодействия с семьями воспитанников для обеспечения психолого-педагогической поддержки  и повышения компетентности родителей (законных представителей ребёнка) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.
3. Создать благоприятные условия для совместной деятельности ДОУ и ОУ, реализовать единую линию развития ребёнка на этапе дошкольного и начального школьного обучения.
4. Развитие осознанной, активной речи детей как фактор успешности учебно-познавательной, коммуникативной, игровой и других видов деятельности.
6.2. Анализ работы по сохранению и укреплению здоровья воспитанников.
В течение года реализованы следующие мероприятия по укреплению здоровья дошкольников:
- проведен круглый стол с педагогами ДОУ по теме «Особенности физического развития ребёнка на разных возрастных  этапах и условия его воспитания», консультация   «Валеология как фактор  формирования здорового образа жизни у детей дошкольников «Организация прогулки «Лекарственные травы», физкультурное занятие на воздухе с использованием нетрадиционных методик  и ряд других занятий здоровье-формирующей направленности. Оформлен уголок «Здоровья» следующей тематикой:                                                                       -  Правильное питание в летний период                                                                                                                                                   -  Правила оказания доврачебной помощи при солнечном ударе, при укусе насекомых и змей                                                                                                                                                                                                             -  Профилактика энтеровирусной инфекции                                                                                                              -  Закаливание детей летом
Проведена тематическая «Неделя здоровья» с 19.06 – 23.06. 2017г 

- проведен День здоровья с совместными мероприятиями воспитанников детского сада и учеников 1 класса школы
- спортивное развлечение для детей младшего дошкольного возраста «Ловкие,смелые, умелые »
- для старшего возраста спортивное развлечение «Солнце, воздух и вода – наши лучшие друзья»
- осуществлялся ежедневный контроль  проведения воспитателями оздоровительных мероприятий в течение дня.
- проводился инструктаж с сотрудниками детского сада по охране жизни и здоровья детей,
- проводился  оперативный контроль «Организация прогулок с элементами оздоровления»,
- проводился периодический медицинский осмотр детей, сбор основных медицинских данных о состоянии здоровья и уровне физического развития воспитанников всех групп
-   проводилась утренняя гимнастика, дыхательная гимнастика, гимнастика  после сна, подвижные игры, как в зале, так и на улице, беседы о здоровье, чтение художественных произведений, просмотр мультфильмов и спектаклей о здоровом образе жизни, формировании культурно – гигиенических навыков,
- соблюдался контроль безопасности и качества питьевой воды, соответствие санитарным нормам ( водно – питьевой режим) 
-  в соответствии с годовым планом работы учреждения  проводились вечера развлечений, спортивные мероприятия.
6.3.  Создать благоприятные условия для совместной деятельности ДОУ и ОУ, реализовать единую линию развития ребёнка на этапе дошкольного и начального школьного обучения.
В течение учебного года проведены следующие мероприятия:
« И блики жизни с жадностью ловлю…» ( ко дню белой трости)                                                                          «Ледяной дворец Деда Мороза»                                                                                                        « Великий Устюг – родина Деда Мороза»                                                                                                                                            « Викторина для школьников и дошкольников подготовительной к школе группы « АБВГДейка»                                                                                                                                                                                                                                                  « Военно – спортивная игра «Зарница»
В вопросах преемственности велась целенаправленная работа с педагогами ДОУ и учителями начальных классов согласно плана работы.                                                                               Проведен областной научно – практический семинар по сетевым инновационным площадкам «Реализация целостного гармоничного развития ребёнка в процессе нравственно-патриотического воспитания в условиях преемственности образовательных учреждений»
-  Проведены учителями начальных классов и психологом консультации, родительские собрания, телефон горячей линии для родителей воспитанников подготовительной группы .
В течение года в учреждении в соответствии с годовым планом работы ДОУ проводилась систематическая и целенаправленная работа всего педагогического  коллектива по созданию благоприятных условий
6.4. Развитие осознанной, активной речи детей как фактор успешности учебно – познавательной, коммуникативной, игровой и других видов деятельности.

-Использование ТРИЗ технологий;                                                                                                                                                                                   - оформление портфолио воспитанников.

В начале года с педагогами проводилась самодиагностика профессионально значимых качеств, самоанализ профессионального потенциала педагогических кадров. С целью выявления способности педагогов к развитию, были заполнены анкеты.Даная форма работы подтвердила эффективность. Сначала педагоги испытывали определенные трудности: не все умеют анализировать свою работу, ответы не всегда совпадают с действительностью в работе. Это хороший повод для размышлений о своей работе. Вся запланированная методическая работа выполнена полностью. Но результат не удовлетворил ожидания.

Проведенные мероприятия:  Мастер – класс «Фестиваль речевых игр» воспитатели не смогли продемонстрировать высокий уровень  владения игровой  технологии. Педагогический совет «Проектная деятельность как средство формирования речевого развития дошкольника .Практический семинар «Нетрадиционные подходы к речевому развитию детей дошкольного возраста». Консультации Выпущены буклеты «Особенности общения воспитателя с ребёнком», «Игра как форма работы. Интеллектуально – творческий конкурс «Путешествие в Наукоград» выявил имеющиеся недочеты в работе педагогов ; Сюжетно - ролевая игра «Телевидение»  Анализ проведены работа педагогов ДОУ была направлена на то, чтобы разнообразить воспитательный процесс, расширить знания и практические умения педагогов ДОУ. Воспитанники и педагоги ДОУ принимали активное участие в конкурсах и мероприятиях муниципального и всероссийского уровня. Тесно в течении года ДОУ работал с детской библиотекой. Воспитанники старших групп ежемесячно посещали цикл мероприятий в детской библиотеке.                                                                                                                                
  
6.7. АНАЛИЗ РАБОТЫ, ПРОВОДИМОЙ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ОБЛАСТЯМ.
1. Направление «Физическое развитие» Образовательные области «Здоровье», «Физическая культура».
 Педагогический коллектив ДОУ уделяет  большое  внимание оздоровительной работе в ДОУ, которая осуществляется в следующих направлениях:
 1. Профилактическое (оздоровительные мероприятия: элементы дыхательной гимнастики, закаливающие процедуры, игровая оздоровительная гимнастика после дневного сна,  упражнения на профилактику плоскостопия и нарушений осанки у детей, соблюдение режима дня.) 
2. Противоэпидемическое (профилактика гриппа и ОРЗ) 
3.Санитарно-просветительское (мероприятия, направленные на просвещение и компетентность родителей и сотрудников). 
4. Физическое (педагогический процесс, направленный на формирование двигательной активности, физических качеств).
5. Организация питания (соблюдение режима питания, гигиенических норм питания, правильный выбор пищевых продуктов, наличие фруктов, витаминизация  и т.п.).
К сожалению, в ДОУ нет условий для полноценного физического развития детей. Отсутствует спортивный зал, нет мед. работника. Спортивный инвентарь требует пополнения, спортивное оборудование на площадках не соответствует современным требованиям. Тем не менее, коллектив ДОУ прикладывает максимальные усилия  для укрепления здоровья воспитанников в условиях детского сада. Огромным плюсом в физкультурно-оздоровительной работе послужило пополнение штата педагогических работников инструктором по физической культуре, хотя только совместителем.
 Перспективы дальнейшей работы:
1.  совершенствовать систему мероприятий, направленную на укрепление здоровья воспитанников, в рамках представленных выше направлений; 
2. активизировать работу по оказанию   помощи родителям воспитанников в сохранении и укреплении физического и психического здоровья ребенка; 
3. совершенствовать материально-техническую базу ДОУ
4. Совершенствовать контрольную деятельность за правильной организацией в ДОУ режима дня воспитанников;
5.  активизировать использование здоровьесберегающих технологий в воспитательно-образовательном процессе ДОУ; 
6. совершенствовать формирование у воспитанников представлений о здоровом образе жизни.
2.Направление «Социально-личностное развитие». Образовательные области «Социализация», «Труд», «Безопасность».
 Цель: формирование первоначальных представлений социального характера и включение детей в систему социальных отношений. 
Задачи: Развитие игровой деятельности; приобщение к элементарным общепринятым нормам и правилам взаимоотношения со сверстниками и взрослыми; формирование гендерной, семейной, гражданской принадлежности, патриотических чувств, чувства принадлежности к мировому сообществу. 
Диагностические данные образовательной области «Социализация» констатируют положительную динамику усвоения воспитанниками ДОУ программного материала. 
Выводы:
- наблюдается  развитие у воспитанников игровой деятельности, в процессе которой дети умеют использовать в самостоятельной деятельности разнообразные по содержанию подвижные игры, сюжетно-ролевые   и дидактические игры; 
-  развитие умения воспитанников договариваться с товарищами по игре, согласовывать собственный игровой замысел с замыслами сверстников, планировать и обсуждать действия всех играющих; 
-  развитие умения соблюдать в процессе игры правил поведения; 
- развитие умений детей сохранять дружеские взаимоотношения со сверстниками, сообща играть, трудиться; 
- использование в словаре детей формул словесной вежливости (приветствие, просьбы, извинения и т.п.).
 Требуется кропотливая работа по формированию целенаправленности и саморегуляции собственных действий.
 Поскольку детский сад с 2016 года совместно со школой и АФ ННГУ им. Лобачевского начал работу по преемственности со школой по направление нравственно-патриотического воспитания детей, в течение учебного года   большое  внимание уделялось  нравственно-патриотическому воспитанию дошкольников. Воспитателями старшей и подготовительной групп решались следующие задачи:
1. Уточнить и закрепить знания детей о своей малой Родине –  с. Шатовка.
2. Вызвать интерес к истории своей семьи, детского сада,  села.
3. Формировать бережное отношение к природе родного края
4. Познакомить детей с  культурой, традициями родного села.
5. Познакомить воспитанников с занятиями жителей села, воспитывать уважение к людям труда.
6. Создавать условия для познавательно-поисковой деятельности.
7. Организовать сотрудничество детей, педагогов и родителей.
Диагностика результатов деятельности по нравственно-патриотическому воспитанию показала достаточно высокий уровень освоения материала. 
   Воспитатели проводят большую ежедневную работу по формированию основ нравственности и культуры. Уровень сформированности морально- этических представлений у детей средний и не всегда соответствует возрасту, что требует кропотливой работы совместно с семьями воспитанников.  Дети эмоционально отзывчивы, откликаются на  чувства  близких людей и друзей, сопереживают персонажам сказок, историй, рассказов. У детей старшего дошкольного возраста недостаточно сформированы знания о государстве   и мире,   о культурных ценностях разных народов, многообразии стран и государств.   
   Обобщая данные проведенного мониторинга образовательной области «Труд», можно отметить:
- дети всех групп овладели навыками самообслуживания; 
- дети научились замечать любое нарушение порядка в групповой комнате или на участке и по собственной инициативе устраняют его; 
- детские представления о труде взрослых педагоги формируют на основе знакомства с машинами и механизмами, доступными для понимания дошкольника видами труда взрослых в ближайшем окружении, профессиями родителей.
Воспитательно-образовательные задачи образовательной области «Безопасность» 
 -широко используется опосредованное знакомство детей с трудом взрослых через рассказы, беседы, чтение  художественной литературы. 
- ознакомление старших дошкольников с трудом взрослых строится на диалоге с взрослым, труд которого наблюдают дети. Воспитатель побуждает детей к вопросам, высказыванию предположений. 
 Однако требуется поиск новых форм и методов работы   по  формированию  у воспитанников основ безопасного поведения в быту, социуме, природе. 
 Перспектива:
 - Совершенствовать систему работы по формированию у воспитанников основ безопасности собственной жизнедеятельности. 
3. Направление «Познавательное, речевое развитие». Образовательные области «Познание», «Коммуникация», «Чтение художественной литературы» 
Цель: формирование познавательной мотивации как внутреннего качества личности ребенка. В группах созданы достаточные условия для формирования познавательной активности: дидактический материал и настольно-печатные, развивающие игры. Материал сориентирован на возраст, удобен, доступен, рационально расположен, интересен детям. Много внимания уделялось   развитию общения, мелкой моторики руки. Анализ речевого развития детей дошкольного возраста показал, что имеются и недостатки в работе: при освоении связного рассказывания дети сталкиваются с трудностями в планировании и правильном структурировании рассказа,  рассказы детей однотипны и односложны,  при пересказах  в основном используются простые нераспространенные предложения.  Многим  воспитанникам детского сада требуется помощь логопеда.  При отсутствии в штате логопеда семьям воспитанников придется решать этот вопрос  самостоятельно.-С этой целью были разработаны буклеты для родителей на тему «Речевого развития ребенка" и на родительском собрании показан обучающий логопедический видеофильм для родителей о постановке речевых звуков в домашних условиях.
 Перспектива:
необходимо создание художественно-речевых центров в группах,  повышение качества работы  по творческому рассказыванию детей,   развитию речевых навыков  воспитанников.
 Наблюдается положительная динамика формирования у детей элементарных математических представлений. Повысилось качество работы в образовательной области «Конструирование». На занятиях активно используется конструирование из бумаги , бросового  и природного материала, воспитатели ищут новые формы и методы работы.
4. Направление «Художественно-эстетическое развитие» Образовательные области «Художественное творчество», «Музыка».
 Цель: воспитание эстетической культуры ребенка как интегрального личностного образования, которое включает в себя совокупность качеств, свойств, проявлений, позволяющих человеку полноценно воспринимать прекрасное и участвовать в его создании. 
Изучение продуктивной деятельности, детского творчества показали, что в основном в группах созданы  необходимые  условия для овладения детьми разными видами изобразительной деятельности. Педагоги активно используют  новые  формы работы с детьми, знакомство с различными  техниками  изображения (пескография, пластилинография, рисование тычком, пластилином). Элементы экспериментирования с художественными материалами и инструментами способствовали повышению у детей интереса к данному виду деятельности. Выставки детского творчества привлекали внимание как детей, так и родителей.
Педагогом средней группы показан мастер-класс на тему «Использование принципа интегрирования в ОО художественно-эстетическое развитие»
   Однако есть и недостатки в работе педагогического коллектива:  не в полной мере проводится работа по ознакомлению с художниками- иллюстраторами, с различными видами живописи: натюрморт, портрет, пейзаж.
   В течение года   музыкальный руководитель совместно с педагогами проводили праздники и развлечения согласно годовому плану работы ДОУ. План музыкальных мероприятий реализован на 100%. Дети эмоционально реагируют на произведения изобразительного искусства, музыкальные и художественные произведения, мир природы. Воспитанники приняли участие в районном конкурсе «Восходящие звездочки». 
Перспектива: 
- продолжать развивать творческие способности детей через применение поисковых творческих заданий, вариативность методов и приёмов, видов занятий, разнообразие форм организации детей.
- Поиск и внедрение в практику  современных  методов и приёмов, способствующих всестороннему развитию воспитанников.- выставка детских работ в сотворчестве с родителями «Моя малая родина»
6.8. Анализ работы по взаимодействию с семьями воспитанников.
      В работе с родителями воспитанников были использованы следующие формы работы, такие как:
- групповые родительские собрания по актуальным темам всестороннего развития детей дошкольного возраста и организации работы с детьми в ДОУ;
-новоселья в группах в период адаптации воспитанников к условиям в ДОУ;
-общие родительские собрания;
-консультации педагогов и специалистов ДОУ;
-индивидуальные беседы
-Вечер музыки и поэзии «Рябины России» по творчеству С.Есенина для родителей старших групп
-Литературная гостиная по произведениям С.Я. Маршака
- Посиделки час воспоминаний о осени «Ах эта дивная пора»                                                                                                      -  Досуг «Зимние святки»                                                                                                                                                                           - Вечер семейного отдыха в старших группах «Всё начинается с любви»
.
6.9. Районные мероприятия,  в которых учреждение   принимало участие.
	год
	Наименование мероприятий, проведенных на базе ДОУ

	2017

	· Педагоги детского сада посетили все семинары-практикумы, которые проводились на базе других детских садов Арзамасского района.


6.10 Участие воспитанников ДОУ в конкурсах.
	Ф.И.   
	Педагог - координатор
	Наименование конкурса
	Район, город, край
	Результат 

	   Куськов Матвей, Лукин Руслан,       Князьков Артем,                  Куртаев Никита, Горшкова Валерия,                                            Килячихина Марина,                                                                      Авдюкова Алина,                 Горшкова Марина    
	Исаева М.  Биткина Ю.И.

	«Малышиада 2017 »
	Муниципальный

	 участники

	   Килячихина Марина
Желтова  София

	Исаева М.В.                          Рыбакина С.А.
Булынкина М.А.
	Конкурс рисунков и поделок «Свет Рождественской звезды»
	Муниципальный
	Победитель в номинации
3 место


	     Шашкин Кирилл

	Булынкина О.В.
	Конкурс декоративно-прикладного творчества  «Радуга  мастерства»

	 Региональный
	Победите
ль 

(1 место) 

	Горшкова Валерия,

Килячихина Марина,                                          Шашкин Кирилл
	Исаева М.В.
	Региональный конкурс детского рисунка «Мир – красками детства»


	Региональный
	Участники



	Ульянова Мария ,                 Шашкин Кирилл
	Булынкина О.В.
	Конкурс поделок   «Осенние фантазии»
	Муниципальный
	Победитель                   1 место

	   Жидков Михаил, Старостина София.
	Максимова В.И
	Региональный конкурс исследовательских  и проектных работ   «Я – исследователь»
	Районный
	Участники

	    Рябов Вячеслав, Горшкова Валерия, Килячихина Марина

	Исаева М.В.
	Интеллектуальный конкурс «Занимательное путешествие»
	Муниципальный
	Участники

	   Борунова Василиса

Горшкова Валерия,                           Занозеев Егор, Качарина Валерия

	Булынкина М.А. 
	  Конкурс рисунков «Победный май»
	Муниципальный
	2 место
Участники

	Воспитанники старших групп


	Христенко Г.Г.
	Всероссийский творческий конкурс «Служу России»
	Федеральный уровень
	Участники


Вывод: деятельность коллектива ДОУ в течение 2017 года была разнообразной и многоплановой. Достигнутые результаты работы  в целом  соответствуют поставленным в начале учебного года целям и задачам и удовлетворяют педагогический коллектив.  Воспитатели ДОУ    находятся в постоянном поиске новых методов и приемов работы с детьми, новых форм организации детской деятельности, способствующих всестороннему развитию  воспитанников.
7. ВНУТРЕННЯЯ СИСТЕМА ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ.
7.1.  Анализ уровня готовности детей подготовительной группы к обучению в школе.
  В  2017 году    подготовительная  группа  составила 21 выпускник. 
 В мае текущего года проведен мониторинг воспитанников, идущих в школу.
Формы проведения мониторинга:
-  беседы с детьми;
- наблюдения, игровые ситуации с проблемными вопросами.
Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития, что говорит об эффективности педагогического процесса в ДОУ.
 Все дети готовы к обучению в школе.
Дети  имеют уровень развития:
выше среднего     55%                      
средний                45%                     
низкий                    0%      
 7.2  Мониторинг образовательного процесса. 
В целях обеспечения комплексного подхода к оценке итоговых и промежуточных результатов освоения основной общеобразовательной  программы был проведен мониторинг освоения  основной общеобразовательной  программы по образовательным областям.
По итогам мониторинга образовательного процесса воспитанники показали положительный результат усвоения программного материала в диапазоне от  85 %  из  100%   возможных
Высокий уровень развития    (48 человек)    47%___
Средний уровень    46  (человек)   45 %___
Низкий уровень    8  (человек)  7,8 %    показавших по итогам срезов низкий уровень усвоения программного материала. Предполагаемая причина данного явления:   медицинские показания
 Анализ качества мониторинга по усвоению детьми группы отдельных образовательных областей программы позволяет выстроить следующий рейтинговый порядок:
Наиболее высокие результаты показаны детьми по:
По социально-коммуникатевному развитию и физическому развитию-100%
Ниже результаты показаны детьми по:
По художественно-эстетическому и познавательному развитию- 89%
Наиболее низкие результаты по:
По речевому развитию   – 84%
Предполагаемая причина низкого качества усвоения программного материала детьми:
-Отсутствие специалистов в ДОУ (логопед, психолога)
- Пассивность родителей к играм  своих детей, дефицит общения.
- Низкий уровень самостоятельного наблюдения дошкольника за окружающим миром.
- Не регулярное посещение детского сада. 
7.3. Планируемая работа по устранению причины низкого качества усвоения программного материала.
Для достижения более высоких результатов следует усилить индивидуальную педагогическую работу с  воспитанниками  по данным направлениям с учетом выявленных проблем в текущем году, а также взаимодействие с семьей по реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования. 
Анализ сформированности интегративных качеств позволяет выстроить следующий рейтинговый порядок: наивысшие показатели сформированности интегративных качеств «Физически развитый, овладевший основными культурно-гигиеническими навыками», «Овладевший необходимыми умениями и навыками деятельности». несколько ниже: «Эмоционально отзывчивый», «Овладевший универсальными предпосылками учебной деятельности», «Любознательный, активный», «Овладевший способами общения и взаимодействия со взрослыми и сверстниками». Более низкие: «Способный решать интеллектуальные и личностные задачи», «Имеющий первичные представления (общая осведомленность) », «Способный управлять своим поведением». С детьми, у которых низкий уровень развития интегративных качеств,   необходимо организовать деятельность с учетом их индивидуальных особенностей.
   ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ ДОУ.
Для успешной деятельности в условиях модернизации образования МБДОУ  должен реализовать следующие направления развития:
· совершенствовать материально-техническую базу учреждения;
· продолжить повышать уровень профессиональных знаний и умений педагогов в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного образования;
· продолжить работу по реализации ФГОС  в содержание и организации образовательной деятельности детского сада;
· активизировать работу по социально – коммуникативному    и познавательному развитию  воспитанников;
· активизировать  работу по внедрению современных образовательных    технологий;
·  продолжить систему эффективного взаимодействия с семьями воспитанников.
Результаты анализа показателей деятельности ДОУ

Показатели деятельности дошкольной образовательной организации, подлежащей самообследованию


Приложение

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	Дошкольное

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	111

	1.1.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	111

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	0

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	18

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	93

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	111/100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	111/100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	0/0%

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0/0%

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	0/0%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0/0%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	0/0%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	0/0%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	26 дней

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	11/92%

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	8/73%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	7/64%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	3/27%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	 2/18%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	7/63,6%

	1.8.1
	Высшая
	0/0

	1.8.2
	Первая
	7/63,6%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	 

	1.9.1
	До 5 лет
	2/18%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	2/18%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	3/27%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	2/18%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	11/100%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	11/100%

	1.14
	Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в дошкольной образовательной организации
	1/10,09

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	 

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	нет

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	нет

	2.
	Инфраструктура
	 

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	18кв.м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	0 кв.м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	нет

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да
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